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Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii
Universitatea ""Constantin Brancusi" din Targu-Jiu

Departamentul pentru invitimint la Distanti

PLAN OPERATIONAL - 2010

1. MISIUNE SI OBIECTIVE

DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA ( D.LD.) din
Universitatea Constantin Brancusi - Tg-Jiu, a fost infiintat oficial prin Art.4 din Hotarirea
Biroului Senatului U.C.B. nr. 139 din data de 27.04.2009, ca urmare a reorganizarii celor
doud Departamente 1.D. din cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor si
a Facultatii de Stiinte Juridice.

Misiunea Departamentului pentru Invatimint la Distanti este si realizeze
coordonarea tuturor activititilor de Invatimant la Distanta (ID) din universitate, pentru
asigurarea unui standard pedagogic de calitate si sa sprijine furnizarea de programe de
instruire valoroase din punct de vedere stiintific si metodologic.

Activitdtile de desfasoara in prezent pe baza Regulamentului pentru organizarea si
functionarea Departamentului pentru Invatimint la Distanta, aprobat de Senatul Universitatii
Constantin Brancusi Tg-Jiu la data de 10.09.2009.

Pentru realizarea misiunii sale, Departamentul pentru Invatimint la Distanti
promoveaza si urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective:

» furnizarea de programe de studii, In vederea obtinerii diplomei de licentd, in
colaborare cu facultatile

» dezvoltarea §i aplicarea unui sistem de managementul calitatii, in vederea
imbunatatirii permanente a calititii programelor de studiu ID din universitate, cu
indeplinirea maximala a cerintelor specifice din standardele ARACIS

» pregatirea cadrelor didactice in domeniul proiectdrii si editarii materialelor
didactice in tehnologie ID, furnizarii activitatilor tutoriale si asistate, comunicarii
bidirectionale la distanta

» dezvoltarea—productia de cursuri 1n tehnologia ID si asigurarea calitatii

materialelor de instruire



dezvoltarea a doua Centre de Informare si Documentare 1.D. — pentru Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor si pentru Facultatea de Stiinte Juridice
furnizarea programelor de instruire prin tehnologiile educationale specifice
bibliotecii virtuale

sprijinirea facultdtilor in realizarea marketingului programelor de instruire oferite,
in vederea acreditarii de catre ARACIS a programelor de studiu ID

dezvoltarea infrastructurii ID din universitate

producerea de noi materiale de Invatare pentru educatie la distanta, utilizand
tehnologii educationale moderne, in cooperare cu catedrele universitatii
achizitionarea si implementarea unei platforme e-learning la nivelul D.I.D.

infiintarea paginii WEB pentru Departamentul pentru Invatamint la Distanta si

actualizarea permanenta a acesteia pentru o buna informare a studentilor

2. ACTIVITATEA DIDACTICA
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In domeniul invatamantului, D.I.D. isi propune urmitoarele obiective:

asigurarea calitatii programelor de studii, la nivelul cerintelor standardelor ARACIS,

in vederea acreditarii acestora

implementarea §i extinderea utilizarii instrumentelor informatice In activitatea
didactica
asigurarea unui standard de calitate ridicat pentru programele de studiu ID, prin

elaborarea si actualizarea, in colaborare cu DAC, a documentelor de managementul
calitatii pentru ID

implementarea managemntului calitatii la nivelul intregului sistem ID

monitorizarea si evaluarea permanenta a proceselor specifice ID

organizarea de cursuri de perfectionare prin tehnologii ID, in colaborare cu DPPD
asigurarea realizarii In tehnologia ID a materialelor didactice pentru toate disciplinele
programelor de studiu ID

asigurarea multiplicarii materialelor de studiu tiparite inainte de Tnceperea activitatilor

fatd in fatd si distribuirea informatizata a acestora

3. MANAGEMENTUL DEPARTAMENTULUI

>

Obiectivele in domeniul managerial sunt urmatoarele:
implementarea unui sistem pentru informatizarea tuturor serviciilor pentru ID,
evidenta informatizata a situatiei profesionale si financiare a studentilor, distribuirea

resurselor educationale



» cresterea cointeresarii, motivarii $i implicarii personalului academic si administrativ
in intreaga activitate ID din universitate
» coordonarea activitatii de multiplicare si distribuire a materialelor didactice

» coordonarea intocmirii dosarelor de acreditare ARACIS si a vizitelor de monitorizare

4. RESURSELE UMANE
Pentru cresterea nivelului de competente ale resursei umane din sistemul ID, se
propun urméatoarele obiective:
Personalul didactic cuprinde cadre didactice titulate ale Universitatii Constantin Brancusi
sau specialisti in domeniul propriu de activitate , pentru care se va initia:

» instruirea cadrelor didactice din universitate privind tehnologiile moderne
educationale si a proiectdrii materialelor de studiu pentru ID, cu posibilitatea obtinerii
de certificate de absolvire prin cursuri post-universitare in domeniu

» participarea la conferinte nationale privind noile tehnologii de invatare

» dezvoltarea unor colective de cercetare privind activititile de instruire prin
tehnologiile informatiei si comunicatiei TIC

Personalul administrativ:

» dezvoltarea unui colectiv de specialisti In elaborarea resurselor educationale
multimedia

» formarea si perfectionarea specialistilor pentru intretinerea si actualizarea bibliotecii
virtuale pentru ID si pentru administrarea platformei e-learning

» instruirea si perfectionarea permanenta a angajatilor

» dezvoltarea schemei de personal in functie de evolutia activitatilor ID

5. BAZA MATERIALA
Obiectivele privind baza materiald constau in:

» achizitionarea §i implementarea instrumentelor informatice i a unei platforme
educationale 1n activitatea didactica (cu servicii multiple: cursuri WEB, e-malil,
monitorizarea activitatii studentilor, teste on-line etc.);

» dezvoltarea proiectarii si productiei de cursuri in format multimedia (CD, cursuri
multimedia on-line);

Dezvoltarea bazei materiale pentru ID reprezinta o prioritate, minimum 25% din
incasari (conform prevederilor legale) urmand a fi investite 1n dezvoltarea infrastructurii

ID. Pe aceasta directie se propun urmatoarele masuri:



» amenajarea si modernizarea a doua Centre de Informare si Documenare pentru ID in
spatii adecvate ca extindere si dotare

» organizarea activitatilor tutoriale, de instruire asistata la distantd, de consultanta, de
coordonare, de marketing si promovare a ID Intr-un spatiul propriu DID, adecvat ca
dotare si extindere

» crearea bibliotecii virtuale pentru ID

Y

dotarea corespunzatoare a Centrelor de Studii din facultéti
» dezvoltarea corespunzatoare a bazei materiale pentru ID din universitate si din

facultati

6. SISTEMELE DE INFORMATIE SI BIBLIOTECA

Obiective in domeniul sistemului de informare:

» dezvoltarea proiectarii si productiei de cursuri in format multimedia (CD, cursuri
multimedia on-line)

» generalizarea distribuirii materialelor didactice in format electronic, pe CD si prin
acces Internet

» implementarea unui sistem de Invatdmant on-line

» extinderea fondului de carte prin achizitia titlurilor recente si a lucrdrilor de referinta

in domeniile de interes ale specializarilor

7. FINANTAREA PROIECTELOR OPERATIONALE

Finantarea programelor educationale ID din Universitatea “Constantin Brancusi”
din Tg-Jiu se realizeazd exclusiv din taxe de scolarizare. Resursele financiare se utilizeaza
integral de citre universitate in conformitate cu Legea Invatamantului republicata (1999), art.
170, paragraful 3, adica fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la
bugetul de stat.

Obiectivele referitoare la finantare se refera la:
» identificarea de noi surse, conform legii, pentru finantarea programelor educationale

ID

Prioritati principale DID in anul 2010

1. Dezvoltarea si implementarea pe scara larga, in colaborare cu DAC, a unui sistem de
managementul calitétii pentru ID.
2. Instruirea personalului de coordonare a activitdtilor ID in utilizarea mijloacelor

informatizate si realizarea tuturor materialelor didactice in tehnologie ID.
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3. Amenajarea si dotarea a doua CENTRE DE INFORMARE SI DOCUMENTARE
PENTRU ID, adecvate ca extindere si dotare.

4. Crearea paginii WEB a Departamentului pentru Invatamint la Distanta si actualizarea

permanenta a acesteia.

5. Achizitionarea si implementarea platformei e-learning si administrarea acesteia.

Director D.1I.D.
S.L. dr. POPA ROXANA-GABRIELA



